
A köztulajdonban  álló  gazdasági  társaságok  működésének  átláthatóbbá  tételéről  szóló 
175/2009. (VIII.29.) Korm. rendelet szerint a gazdasági társaságoknak közzé kell tenniük 
honlapjukon a  vezető  tisztségviselőkre,  a  felügyelő  bizottsági  tagokra,  a  vezető  állású 
munkavállalókra, az elkülönült szervezeti egységet vezető munkavállalókra és a tartósan 
egyes munkavállalók tevékenységét irányító munkavállalókra vonatkozó adatokat. 

A Vezető tisztségviselő adatai
1. Neve: Némethné Csala Gabriella
2. Tisztsége: Ügyvezető igazgató-főszerkesztő
3. Jogviszony jellege (munka/megbízási) Munkaviszony
4. Személyi alapbére bruttó 315 000,- Ft/hó
5. Teljesítménybér/  prémium/  jutalom (éves 

mértéke): 
éves alapbér 80,0 %-a

6. Teljesítmény/  prémium/  jutalom 
követelmények:

KGY határozat szerint

7. Egyéb közvetlen vagy közvetett  pénzbeli 
juttatás (caffeteria,) éves mértéke:

384 000,-

8. Végkielégítés mértéke:
a.) határozott idő lejártát követően
b.) határozott idő lejárta előtt

a.) 6. hónap
b.) maximum 12 hónap

9. Felmondási idő: Munka Törvénykönyv szerint
10. Versenykorlátozási tilalom 

a.) ideje:
b.) ellenértéke:

a.) nincs
b.) nincs

B/1 Vezető állású/
elkülönült szervezeti egységet vezető/ 

tartósan egyes munkavállalók 
tevékenységét irányító 
munkavállalók adatai

1. Neve: Pintér Éva
2 Tisztsége: Gazdasági vezető
3. Személyi alapbére bruttó 284 000,-Ft/hó
4. Teljesítménybér/prémium/jutalom/időbér 

éves mértéke: 
Maximum az éves 

alapbér 50%-a
5. Teljesítmény/prémium/jutalom 

követelmények :
Évente egyéni értékelés szerint

6. Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli 
juttatás (caffeteria,) éves mértéke:

384 000,- Ft

7. Végkielégítés mértéke:
a.) határozott idő lejártát követően
b.) határozott idő lejárta előtt

Munka Törvénykönyv szerint
a.) 
b.) 

8. Felmondási idő: Munka Törvénykönyv szerint



B/1 Vezető állású/
elkülönült szervezeti egységet vezető/ 

tartósan egyes munkavállalók 
tevékenységét irányító 
munkavállalók adatai

9. Versenykorlátozási tilalom 

a.) ideje:

b.) ellenértéke: 

a.) nincs

b.) nincs 

B/2 Vezető állású/
elkülönült szervezeti egységet vezető/ 

tartósan egyes munkavállalók 
tevékenységét irányító 
munkavállalók adatai

1. Neve: Fischer Gábor
2 Tisztsége: Műszaki vezető
3. Személyi alapbére bruttó 184 000,- Ft/hó-
4. Teljesítménybér/prémium/jutalom/időbér 

éves mértéke: 
Teljesítménybér a Társaságnál 

érvényben lévő díjtáblázat szerint
Jutalom maximum az éves 

alapbér 50 %-a
5. Teljesítmény/prémium/jutalom 

követelmények/  időbért  megalapozó 
időtartalom:

Évente egyéni értékelés szerint

6. Egyéb  közvetlen  vagy  közvetett  pénzbeli 
juttatás (caffeteria) éves mértéke: 

324 000,- Ft

7. Végkielégítés mértéke:
a.) határozott idő lejártát követően
b.) határozott idő lejárta előtt

Munka Törvénykönyv szerint
a.) nincs
b.) nincs

8. Felmondási idő: Munka Törvénykönyv szerint
9. Versenykorlátozási tilalom 

a.) ideje:
b.) ellenértéke:

a.) nincs
b.) nincs



B/3 Vezető állású/
elkülönült szervezeti egységet vezető/ 

tartósan egyes munkavállalók 
tevékenységét irányító 
munkavállalók adatai

1. Neve: Gergely Péter
2 Tisztsége: Gyártásvezető
3. Személyi alapbére bruttó 164 000,- Ft/hó
4. Teljesítménybér/prémium/jutalom/időbér 

éves mértéke: 
Teljesítménybér a Társaságnál 

érvényben lévő díjtáblázat szerint
Jutalom maximum az éves

 alapbér 50 %-a -
5. Teljesítmény/prémium/jutalom 

követelmények/  időbért  megalapozó 
időtartalom:

Évente egyéni értékelés szerint

6. Egyéb közvetlen  vagy közvetett  pénzbeli 
juttatás (caffeteria) éves mértéke:

324 000,- Ft

7. Végkielégítés mértéke:
a.) határozott idő lejártát követően
b.) határozott idő lejárta előtt

Munka Törvénykönyv szerint
a.) nincs
b.) nincs

8. Felmondási idő: Munka Törvénykönyv szerint
9. Versenykorlátozási tilalom 

a.) ideje:
b.) ellenértéke:

a.) nincs
b.) nincs

C/1 Felügyelő Bizottság adatai
1. Neve: Kardos Irén
2. Tisztsége (elnök/tag): elnök
3. Megbízási díja (Ft/hó): 33 000,-
8. Egyéb járandóság éves mértéke: nincs
9. Jogviszony  megszűnése  esetén  járó 

pénzbeli juttatás: nincs

C/2 Felügyelő Bizottság adatai
1. Neve: Csúri Ákos
2. Tisztsége (elnök/tag): tag
3. Megbízási díja (Ft/hó): 22 000,-
8. Egyéb járandóság éves mértéke: nincs
9. Jogviszony  megszűnése  esetén  járó 

pénzbeli juttatás: nincs



C/3 Felügyelő Bizottság adatai
1. Neve: Dr Zámbó Géza
2. Tisztsége (elnök/tag): Tag
3. Megbízási díja (Ft/hó): 22 000,-
8. Egyéb járandóság éves mértéke: Nincs
9. Jogviszony  megszűnése  esetén  járó 

pénzbeli juttatás: Nincs
Szeged, 2009. május 31.
.


