A koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok milkddésének atlathatobba tételérdl szolo
175/2009. (VIIL.29.) Korm. rendelet szerint a gazdasagi tarsasdgoknak kozz¢ kell tennitlik
honlapjukon a vezetd tisztségviseldkre, a feliigyeld bizottsagi tagokra, a vezetd allasu
munkavallalokra, az elkiiloniilt szervezeti egységet vezetd munkavallalokra és a tartdsan
egyes munkavallalok tevékenységét irdnyitd munkavallalokra vonatkozé adatokat.

A Vezeto tisztségviselo adatai 2010.december 10-tol
1. [Neve: Zelena Andrés
2. |Tisztsége: Ugyvezetd igazgatd-foszerkesztd
3 Jogviszony jellege (munka/megbizasi) Munkaviszony
4. |Személyi alapbére brutto 353 000,- Ft/ho
5. |Teljesitménybér/ prémium/ jutalom Eves alapbér 80,0%-a

(éves mértéke):

6. |Teljesitmény/ prémium/ jutalom KGY hatarozat szerint
kovetelmények:

7. |Egyéb kozvetlen vagy Kkozvetett 422 000.-Ft/év
pénzbeli juttatas (caffeteria,) éves
mértéke:

8. | Végkielégités mértéke:

a.) hatarozott id6 lejartat kovetéen a,)-------
b.) hatarozott ido lejarta elott b,) ------
9. |Felmondasi idé: Munka Toérvénykonyv szerint

10. |Versenykorlatozasi tilalom
a.) ideje: a,) Nincs

b.) ellenértéke: b,) nincs




B/1 Vezet6 allasu/
elkiiloniilt szervezeti egységet vezeto/ 2011. marcius 1-jétol
tartéosan egyes munkavallalok
tevékenységét iranyito
munkavallalok adatai
1. [Neve: Pintér Eva
2 | Tisztsége: Gazdasagi vezetd
3. |Személyi alapbére brutté 319 000,-Ft/ho
4. |Teljesitménybér/prémium/jutalom/idé6 Maximum az éves
bér éves mértéke: alapbér 50%-a
5. [|Teljesitmény/prémium/jutalom Evente egyéni értékelés szerint
kovetelmények :
6. [Egyéb kozvetlen vagy kozvetett 422 000,- Ft/év
pénzbeli juttatis (caffeteria,) éves
mértéke:
7. | Végkielégités mértéke: Munka Toérvénykonyv szerint
a.) hatarozott ido lejartat kovetéen a,)-------
b.) hatarozott id6 lejarta elott b,) ------
8. [Felmondasi ido: Munka Toérvénykonyv szerint
9. [Versenykorlatozasi tilalom

a.) ideje:

b.) ellenértéke:

a.) nincs

b.) nincs




B/2 Vezet6 allasu/
elkiiloniilt szervezeti egységet vezeto/
tartésan egyes munkavallalok
tevékenységét iranyito
munkavallalok adatai
1. |Neve: Fischer Gabor
2 | Tisztsége: Miiszaki vezetd
3. |Személyi alapbére brutto 184 000,- Ft/ho-
4. |Teljesitménybér/prémium/jutalom/idobé Teljesitménybér a Tarsasagnal
r éves mértéke: érvényben 1€vo6 dijtablazat szerint
Jutalom maximum az éves
alapbér 50 %-a
5. | Teljesitmény/prémium/jutalom Evente egyéni értékelés szerint
kovetelmények/ idobért megalapozo
idotartalom:
6. |[Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli 350 000,- Ft/év
juttatas (caffeteria) éves mértéke:
7. | Végkielégités mértéke: Munka Torvénykonyv szerint
a.) hatarozott id6 lejartat kovetéen a.) nincs
b.) hatarozott ido lejarta elott b.) nincs
8. |Felmondasi idé: Munka Torvénykonyv szerint
9. |Versenykorlatozasi tilalom

a.) ideje:

b.) ellenértéke:

a.) nincs

b.) nincs




B/3 Vezeto allasu/
elkiiloniilt szervezeti egységet vezeto/
tartosan egyes munkavallalok
tevékenységét iranyito
munkavallalok adatai
1. |Neve: Gergely Péter
2 Tisztsége: Gyartasvezetd
3. |Személyi alapbére brutto6 164 000,- Ft/ho
4. |Teljesitménybér/prémium/jutalom/idéb Teljesitménybér a Tarsasagnal

ér éves mértéke:

érvényben 1év0 dijtablazat szerint

Jutalom maximum az éves
alapbér 50 %-a -

5. |Teljesitmény/prémium/jutalom Evente egyéni értékelés szerint
kovetelmények/ idébért megalapozo
idétartalom:

6. |Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli 350 000,- Ft/év
juttatas (caffeteria) éves mértéke:

7. | Végkielégités mértéke: Munka Torvénykonyv szerint
a.) hatarozott id6 lejartat kovetéen a.) nincs
b.) hatarozott ido lejarta elott b.) nincs

8. |Felmondasi ido: Munka Toérvénykonyv szerint

9. |Versenykorlatozasi tilalom

a.) ideje:

b.) ellenértéke:

a.) nincs

b.) nincs




cn Feliigyel6 Bizottsag adatai
1. Neve: Horvath Ildiko
2. Tisztsége (elndk/tag): tag
3. Megbizasi dija (Ft/hé): 22.000.- Ft/h6
8. Egyéb jarandoésag éves mértéke: nincs
9. Jogviszony megsziinése esetén jaro
pénzbeli juttatas: '
nincs
C/2 Feliigyel6 Bizottsag adatai
I. Neve: Kisimre Ferenc
2. Tisztsége (elndk/tag): elnok
3. Megbizasi dija (Ft/hé): 33.000.-
8. Egyéb jarandosag éves mértéke: nincs
0. Jogviszony megsziinése esetén jaro

pénzbeli juttatas:

nincs




C/3 Feliigyel6 Bizottsag adatai
1. |Neve: Varga Antal
2. | Tisztsége (elnok/tag): tag
3. |Megbizasi dija (Ft/hé): 22.000.- Ft/ho
8. |Egyéb jarandodsag éves mértéke: Nincs
9. |Jogviszony megsziinése esetén jaro
pénzbeli juttatas:
Nincs

Szeged, 2012. januar 25.




